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申 込▶ 事前申込制。電話・FAX・ホームページ・リーブラ窓口にて申し込みできます。

定 員▶ ５０名（申込順）（会場25名 オンライン25名） ※申込時にご希望をお聞かせください。

会 場▶ リーブラ学習室Cとオンライン（ZOOM） ※PC、タブレット、スマホからご参加いただけます。

※オンライン参加の場合、ビデオのオンオフは自由です。

対 象▶ 区内在住・在勤・在学の方、またはテーマに関心のある人

（テーマに関心がある区内事業者の参加、パートナーの方との参加も可能）

一時保育▶ 対象は4ヵ月～未就学児（定員あり・申込順）。11月23日（水・祝）までに要予約。

※参加費は無料です。

塚越 学（つかごし まなぶ） さん

・東レ経営研究所ダイバーシティ＆ワークライフバランス推進部チーフコンサルタント
・公認会計士 ・NPO法人ファザーリング・ジャパン理事

大手監査法人に勤務し監査部門マネージャーを経て、東レ経営研究所チーフコンサルタント。内閣府男女共
同参画推進連携会議議員、日経DUAL共働き子育てしやすい企業ランキング審査員など。「パパとママの育
児戦略」（repicbook）共著、「男性育休の教科書」「育児＆介護を乗り切るダイバーシティ・マネジメントイク
ボスの教科書」（日経BPマーケティング）監修などメディア掲載・出演多数。

午後２時～４時
（開場 午後1時45分）

男性育休
のリアル

会場・オンラインのハイブリッド講座

ポイ

講師

津曲 祐輝（つまがり ゆうき）さん

2022年4月から育児休業を取得している1児の父。ベンチャー企業での事業開発や人材育成を経験した後、現在は港区内の
コンサルティング会社の経営者とベンチャー企業の部長代理職という二つの肩書きをもつ。港区芝地区総合支所と慶應義塾
大学の連携事業「ご近所イノベーター養成講座」の9期生。

スピーカー

法改正のポイントや男性育休取得時代の職場づくりとチーム戦略、当事者の父親の体験談など、育休取得
を検討している方や育休取得を促進したい方にお伝えしたい内容が盛りだくさんの講座です。
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港区立男女平等参画センター リーブラ

SNS：＠libraminato
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▶ JR「田町駅」東口（芝浦口）徒歩5分
▶ 都営地下鉄浅草線「三田駅」A7出口・三田線「三田駅」A9出口徒歩7分
▶ ちぃばす 芝ルート・芝浦港南ルート「みなとパーク芝浦」徒歩0分

芝浦港南ルート「芝浦一丁目」徒歩4分
▶都営バス（田92・99）田町駅東口」徒歩6分

講座申込書

申込方法

・電話、FAX、ホームページ、リーブラ2階受付窓口にて申込みできます。
・返信先のメールアドレスは、受信に支障のないアドレスを記入してください。
・FAXで申込みの場合はこちらの用紙に記入し送信してください。
・定員数を超えた場合は、申込み3日以内にリーブラからご連絡します。
・オンラインで受講する方には、講座前日までにメールにて受講方法等について
ご案内いたします。

Tel：03-3456-4149 Fax：03-3456-1254 HP：https://www.minatolibra.jp/

氏 名

ふりがな

年代 歳代

電 話

メ ー ル ア ド レ ス

昼 間 の 連 絡 先

港 区 と の 関 係

この講座を知った方法

個 人 情 報
保 護 方 針
に つ い て

在 住 ・ 在 勤 ・ 在 学 ・ そ の 他 （ ）

参加方法
い ず れ か に 〇 を 付 け て 下 さ い 学習室C ・ オンライン

皆さまから必要に応じて、情報を収集させていただく場合があります。ただし、個人を特定できる情報については、法令に基づくも
のを除き、本人の同意なく第三者へ提供することはありません。なお、外部委託する際には個人情報保護水準を十分に満たしてるこ
とを条件に選定し、機密保持契約を締結した上で委託いたします。
また、本人からの個人情報の利用目的の通知・開示・訂正・追加または削除・利用の停止・消去及び第三者への提供の停止の要請があ
った場合には、当社が定める所定の手続きに則り速やかに対応いたします。

男性育休のリアル
〜育児・介護休業法改正のポイントと男性育休の魅力～

開催日時：2022年１2月10日（土） 午後2時～4時

区広報 ・ ホームページ ・ チラシ （入手場所： ）・その他（ ）

一時保育を希望 す る場合は 、 ご 記 入 く だ さ い （ 1 1月 2 3日 ( 水 ・ 祝 )〆 切 ）

①お申込み後にリーブラからお送りした「一時保育利用票」にお子さんの様子をご記入いただき、講座の開始15分前に保育室へお
越しください。②持ち物：飲み物、タオル、ビニール袋。必要であれば、おむつ（おしりふき）、着替え。

お子さんの氏名・年齢
※対象は開催日時点で
4か月～未就学児

ふりがな

（ 歳 ヵ月）

一時保育経験

あ り ・ な し


