
港区立男女平等参画センター リーブラ

経営戦略としての働き方改革
～ワーク・エンゲージメントと生産性向上を考える～

❐ 申 込 11月21日（月）から事前申込制。電話・FAX･ホームページ・リーブラ窓口にて申込みできます。

＊お子様と同伴参加も可能。 （詳細・申込書は裏面参照、リーブラHPもご覧ください）

❐ 会 場 港区立産業振興センター小ホール（札の辻スクエア11階）（地図裏面参照）

❐ 対 象 ワーク・ライフ・バランスに積極的に取り組んでいる区内企業、または

これから取り組みを進めたいと考えている経営者・管理職・担当者、この取り組みに関心のある方

❐ 一時保育 対象は4カ月～未就学児 ※一時保育は11/30(水)までに要予約、申込順、定員あり

＊入室時のマスク着用、消毒および検温にご協力ください。体調不良時の参加はご遠慮ください。

定員

60名
保育
あり

参加
無料

基調講演

火

【講師】大塚 万紀子さん
（株式会社ワーク・ライフバランス 取締役／創業メンバー／パートナーコンサルタント）

h t tp s : / /www.m ina t o l i b r a . j p /

楽天を経て2006年（株）ワーク・ライフバランスを小室淑恵とともに創業。高いコーチングスキルを活かし、
細やかかつダイナミックなサポートを提供し売上利益に貢献する働き方改革コンサルティングの先駆者。心理
学や組織論等をもとに多様性をイノベーションにつなげることが得意。経営者から”深層心理に寄り添いなが
らも背中を押してくれる伴走者”と厚い信頼を得る。内閣府や経済産業省など行政組織の働き方の見直しや、
地域創生としての働き方改革についても経験が深い。女性起業家としてビジネスプランのアドバイザーなども
務める。これまでに農林水産省「食品産業戦略会議」委員（働き方改革分野担当）や神奈川県地方創生推進会
議委員なども担当。二児の母。

手話通訳

あり

14年間にわたりアパレルファッション業界の人
事畑で、労務、制度設計、採用、人材開発等を
行う。2020年に株式会社アミファに入社し、
管理部長代理を経て2021年人事総務部長、
2022年に執行役員に就任。アミファでは、経
営トップが自ら推進してきた働き方改革を継承
し2021年港区ワークライフバランス推進企業
認定、2022年くるみんの認定。「Smile
Working」を合言葉に、さらにやりがいを持っ
て楽しく働ける環境構築に取り組む。

株式会社クリエイティブキャスト
執行役員 山内 翼さん

2008年4月社長秘書として新卒入社後、2012年に経営企画室長
就任、執行役員兼務。
平成30年度東京ライフワークバランス認定企業、令和3年度港区
ワークライフバランス推進企業、第2回「TOKYOテレワークア
ワード」推進賞、TOKYOパパ育業促進企業など認定を多数取得。
中長期計画の策定～実行、企業理念の浸透を担う他、新規事業や
支社の立ち上げ、労務法務/人事採用における課題解決、地方自
治体と連携したサステナビリティ活動、全社を横断し「社員が誇
りを持てる会社づくり」を目指す。

港区では、全ての人が働きやすい職場の実現に取り組んでいる中小企業を応援しています。このたび、ワー
ク・ライフ・バランスおよび働き方改革の推進に向け、専門家と区内のワーク・ライフ・バランスに取り組む企
業によるシンポジウムを開催します。ぜひご参加下さい。

取り組み事例紹介

株式会社アミファ
執行役員 三井 直美さん

子育てや地域活動との両立支援、
働きやすい職場環境づくりなど

〒 1 0 5 - 0 0 2 3 東京都港区芝浦 1 - 1 6 - 1 みなとパーク芝浦 T E L : 0 3 - 3 4 5 6 - 4 1 4 9

2022年度 港区立男女平等参画センター・リーブラ主催事業



講座申込書

申込方法

・電話、FAX、ホームページ、リーブラ2階受付窓口にて申込みできます。
・返信先のメールアドレスは、受信に支障のないアドレスを記入してください。
・FAXで申込みの場合はこちらの用紙に記入し送信してください。
・定員数を超えた場合は、申込み3日以内にリーブラからご連絡します。
予約が完了している場合はご連絡しませんので、当日直接会場へお越しください。
当日のご参加をお待ちしております。

Tel：03-3456-4149 Fax：03-3456-1254 HP：https://www.minatolibra.jp/

皆さまから必要に応じて、情報を収集させていただく場合があります。ただし、個人を特定できる情報については、法令に基づくものを除き、
本人の同意なく第三者へ提供することはありません。なお、外部委託する際には個人情報保護水準を十分に満たしてることを条件に選定し、機
密保持契約を締結した上で委託いたします。
また、本人からの個人情報の利用目的の通知・開示・訂正・追加または削除・利用の停止・消去及び第三者への提供の停止の要請があった場合
には、当社が定める所定の手続きに則り速やかに対応いたします。

個 人 情 報
保 護 方 針
に つ い て

〒108-0014 港区芝5丁目36番4号
札の辻スクエア9F・10F・11F
開館時間：月曜日～土曜日 午前9時～午後9時30分

日曜日 午前9時～午後5時
総合受付 TEL.03-6435-0601

会場 ：港区立産業振興センター

ア

ク

セ

ス

アクセス
最寄駅：JR田町駅三田口（西口）から徒歩4分
都営三田線三田駅A3出口から徒歩4分

またはA４出口から徒歩3分

港区ワーク・ライフ・バランスシンポジウム
開催日時：２０２２年１２月１３日（火）午後３時～５時（開場 午後2時45分)

氏 名
＊複数名記入可

（同伴する子ども含む）

ふりがな

会社・所属部門名
（任意）

電話 メールアドレス

港区との関係
＊いずれかに〇

認定企業関係者・在住・在勤・在学・その他（お住いの市区町村 ）

■一時保育ご希望の場合、ご記入ください。（１１月３０日（水）〆切）
（＊後日、託児利用表を郵送またはメール送付しますので、必ず記入をお願いします）

住所またはメールアドレス

お子さんの氏名・年齢

ふりがな *対象は１１/３０時点で４か月～未就学児

（ 歳 か月）


